
「本週熱賣」 
本週主題：最低工資水平的爭議和矛盾 

1/47 萬打工仔時薪不足 33 元  

 (星島 )2010 年 3 月 19 日  星期五  05:30(綜合報道 ) 

(星島日報報道 )本港首個最低工資水平將於七月落實，政府統計處昨日公布全

港僱員收入調查作參考數據。在二百七十七萬多名打工仔中，有近四十七萬

名僱員時薪低於工會要求的三十三元；其中保安清潔服務業僱員時薪中位數

僅二十七元六角，為各行業中最低，但多個薪酬偏低行業僱主卻認為最低工

資水平應低於二十七元水平。有學者相信，日後落實最低工資水平，有機會

掀起裁員潮。  

全港二百七十七萬六千名打工仔中，時薪中位數為五十八元五角，月入中位

數一萬一千五百元。一直以基層為主、有二十二萬名僱員的物業管理保安及

清潔服務，時薪中位數低絕全港，僅二十七元六角，相當於月薪五千三百元，

遠低於全港中位數三十元九角。各類保安員中，業主立案法團所聘用的員工，

最低時薪僅得十八元五角。飲食業佔低薪排行榜第二位，僅三十二元七角，

當中快餐店外賣店時薪最低只得十九元五角。如參考物業管理保安及清潔服

務的中位數二十七元六角，統計處調查顯示，全港低於二十七元的僱員，共

有二十七萬人；按勞工界一直要求將最低工資定於三十三元計，有四十六萬

九千四百人收入低於不足三十三元。  

飲食界立法會張宇人認為，最低工資倘訂於二十元，殺傷力不大，若訂於二

十元以上，恐對職位、競爭力及長遠投資有影響；坦言將來最低工資易升難

跌，一開始不應訂得過高。餐飲聯業協會主席黃家和稱，不少蚊型食店仍在

吊鹽水，如定於超出三十元，恐現食肆結業裁員潮，飲食業界僱主認為二十

四至二十六元水平較易接受。  

香港環境衞生業界大聯盟召集人 甄瑞嫻指，清潔業僱主將增加成本轉嫁用

家，但憂慮一旦最低工資推行，長期服務金時會增加一倍，僱主資金難以周

轉。  

經濟學家關焯照指，勞工界提出的三十三元，佔總勞動人口一成多，是相對

合理的要求。但認為，落實最低工資後，飲食業清潔等低技術工種，有機會

以機器代替人力，如自動賣票機、中央洗碗等；保安則可能出現「假自僱」

情況，甚至以加工時減省人手來節省開支。  

科大經濟發展研究中心主任雷鼎鳴認為，最低工資定在三十三元，市場無法
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接受，加速低技術工種自動化替代人手，又指訂於二十六元以上，均會即時

令部分工人失業，政府需小心考慮。  

嶺大經濟系教授何濼生認為，清潔及保安工資中位數二十七元六角，可作為

最低工資水平，以測試市場「水溫」。  

2/最低工資 33 元  衝擊 10 萬僱員  5 低薪行業  半數公司恐賺變蝕  

 (明報 )2010 年 3 月 20 日  星期六  05:10 

【明報專訊】統計處公布全港工資分佈調查後，各界再次展開最低工資水平

的爭拗。本報根據報告及相關資料推算，若最低工資按勞工界建議定於時薪

33 元的水平，酒樓、茶餐廳、保安、清潔和安老這 5 個低薪行業裏，估計會

有一半公司盈利消失或陷入虧損，涉及僱員估計達 10 萬人。但工會強調，租

金才是企業主要成本，為了工人有合理生活，33 元時薪是必不可少。  

政府初步識別的四大低薪行業類別，分別為「零售業」、「飲食業」、「物

業管理、保安及清潔服務」及「其他低薪行業」（安老、理髮、食品處理等），

當中包括 14 個行業。  

根據統計處提供不同時薪對公司薪酬開支增幅變化，若時薪訂在 24 元、27

元及 33 元，保安和清潔等低薪行業的薪酬成本增幅，將相應逐級增加，變相

令企業的業務收益下降，降幅可能抵消企業原來的盈利率（見表）。結果顯

示，若最低工資訂在時薪 33 元的水平，五大低薪行業裏，保安、清潔及安老

服務這 3 個行業的收益降幅分別為 16.46%、19.35％和 5.66%，顯著超出盈

利率中位數，顯示至少一半公司出現虧損。中式酒樓及港式茶餐廳的降幅亦

極接近盈利率中位數，顯示至少半數企業無利可圖。這 5 個行業內的公司總

數為 5410 間，員工總數為 20.29 萬人，若一半公司無利可圖或虧損，意味著

約 10 萬僱員生計可能受衝擊。較早前建議最低時薪為 20 元的飲食業界立法

會議員張宇人表示，酒樓成本中約有 50％是員工薪酬，若最低工資訂得太高，

必有不少食肆受影響結業。他正向業界調查，了解最低工資的影響。  

但職工盟秘書長李卓人及勞工界議員葉偉明表示，有關數據未有詳列公司不

同成本組合，例如租金、食材等，政府單以員工薪酬作比較是不公平及有誤

導。兩人相信僱主有不同方法應付成本增加，例如加價或要求減租等，故堅

持爭取時薪 33 元。  
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